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SISTEMA DE PREVISION SOCIAL PARA MEDICOS Y BIOQUIMI COS DE ENTRE RIOS

CAPITULO I: GENERALIDADES.

Objeto: Este sistema tiene por fines las prestasiemumeradas en el Capitulo VII, sin comprendeot&rtura médico-asistencial
como otros sistemas, porque las experiencias indicee no es conveniente mezclar estos tipos deaprases. Ademas este
Capitulo versa de la obligatoriedad de Afiliacidla &aja, la Sede y ventajas impositivas que tidogmportes al Sistema (Arts. 1
ab).-

CAPITULO II: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

El Gobierno sera ejercido por 6 (seis) Directofegtres) Médicos y 3 (tres) Bioquimicos, de loslesisurgira el Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario de la Caja.rhismos son elegidos por Asamblea cada 2 (dos3,Afueden ser reelegidos
por un solo periodo. El Presidente tendra la reptesion legal de la Caja y sera rotativo por cada de las profesiones
fundadoras del Sistema. La comision fiscalizadera glegida por Asamblea y tendrd a cargo, noaatontrol legal, sino que,

ademas, también, el control operativo de gestidia @aja. (Arts. 7 a 26).-

CAPITULO lIl: AFILIACION.

La Afiliacion al Sistema es obligatoria p/todos Kffliados a la Caja, 0 sea todo Profesional Médled?arana y Bioquimico de la
Provincia de Entre Rios, Matriculados; como asibiémtodo grupo de Profesionales que por Asambdealdn incorporarse al
Sistema. (Arts. 27 a 30).-

CAPITULO IV: RECURSOS.
Los recursos de la Caja constan de un aporte miobtigatorio por cada Afiliado ( 18 (dieciocho) Mdds Mensuales) y aportes
voluntarios que cada uno desee, para incrementdiabar jubilatorio, ya sea a través del Pacto Geimral o por aportes
adicionales. (Arts. 31 a 38).-

CAPITULO VII: BENEFICIOS.
Los beneficios previstos por la Ley son: Incapatidaansitoria y Subsidio por Maternidad, Invalidez la Gran Invalidez,
Prestacion por retiro Profesional y Muerte y Solwewia de personas a cargo. (Arts. 39 a 44).-

CAPITULO IX: HABERES DE LAS PRESTACIONES.

La jubilacion por vejez para el afiliado es de T gor cada austral aportado, si se jubila a loafféfs de edad, habiendo ingresado
a los 25 afios. Se gozan del mismo haber la pepsidémuerte y la invalidez total. La Ley prevee &ngion para el conyuge o
grupo familiar de acuerdo al anexo “A”. (Arts. 858).-

CAPITULO XI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Durante 5 (cinco) Afos, tiempo de carencia, no &alimguin tipo de prestacidon por vejez, ni pensiateeta misma naturaleza,
beneficios que corren a partir de los 5 (cinco) #\de la vigencia de la Ley.-

El grupo de Profesionales fundadores del Sistews dkistentes al momento de creacion de la Cajaargdel beneficio de
reconocer Afios no aportados para atras, tantos deasta su matriculacion, incrementando su habellajobo. Este
reconocimiento se financia en tantos afios comaltierf para su jubilacion. (Arts. 60 y 61).-

AUTONOMOS.
1) A partir de la Sancién de esta Ley, el Aporte Aot pasa a ser voluntario. El Profesional puede pagarlo.
2) No se pierden los aportes hechos con anterioridéad sancion. El Profesional puede reclamar la p@po de la
jubilacién que le corresponda a los 65 (sesentacpt Afios.
3) Las deudas con el Sistema de Autbnomos subsistempie que sean de origen anterior a la vigencla tey 8554.



SISTEMA DE PREVISION SOCIAL PARA MEDICOS Y BIOQUIMI COS DE ENTRE RIOS

LEY N° 8554
La Legislatura de la Provincia de Entre Rios sanciwa con fuerza de
LEY
SISTEMA DE CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA MEDICOS Y BIOQUIMICOS DE ENTRE RIOS

CAPITULO |

DEL SISTEMA Y CAJA DE PREVISION SOCIAL
Art. 1°) Créase la Caja de Previsién Social para:

a ) Médicos integrantes del Circulo Médico de ParaBioquimicos de la Provincia de Entre Rios ezlade “La Caja”,
que funciona de acuerdo con las disposiciones derdaente ley y las normas que sancionan sus @&ga@oGobierno y
administracion.-

Los Médicos obligados a inegrar este sistema gimal, son los afiliados al Circulo Médico de Para los que realizan
su ejercicio profesional en forma habitual y prxatien el Departamento de Parana o que tengamsigilio legal en el mismo.-

b ) Médicos de la Provincia de Entre Rios condkleslad de los enumerados en el inciso anterioon€bgos,
Kinesiblogos, Fisioterapeutas, Psic6logos, Obstetfaterinarios de la Provincia de Entre Rios.-

¢ ) Profesionales del area de salud no enumermdss incisos anteriores, cuya incorporacion sdaitada por éstos
aceptadas por la Asamblea de Afiliados de la Caja.-
Art. 2°) La Caja tiene por objeto realizar un &isa de Prevision Social para Médicos y Bioquimielnidos en el Articulo
anterior de la Provincia de Entre Rios y no podioégar otras prestaciones que no sean las espalzfien la presente Ley.-
Art. 3°) El Sistema instituido por la presente loeynprende la obligatoriedad de la afiliacion & &3aja de todas las profesiones
individualizadas en el Articulo 1°, quienes deber@mplir con las normas establecidas en la predante con las que sancionen
los Organos de la Caja.-
Art. 4°) La Caja tendra su sede central y donoiddgal en la ciudad de Parana.-
Art. 5°) La Caja queda exenta de pago de todo @stouy tasa provincial y municipal.-

CAPITULO I
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Art. 6°) El Gobierno y administracion de la Cagassejercido por los siguientes érganos:
a ) La Asamblea
b ) El Directorio.
¢ ) La Comision de Fiscalizacion.

DE LA ASAMBLEA ORDINARIA: INTEGRANTES Y ATRIBUCIONES
Art. 7°) La Asamblea se integrara con los Profesigs Afiliados a la Caja. Son atribuciones dedarAblea:

a ) Elegir sus Autoridades.

b ) Considerar la Memoria, el Balance General guRados del Ejercicio Anual de la Caja, asi corhinferme y
dictamen respectivo de la Comisién de Fiscalizacion

¢ ) Fijar el programa para las distintas prestasdamplementadas en el futuro.

d ) Establecer si se lo considera necesariordamineraciones de los que del Directorio surgi@@mo: Presidente,
Secretario y Tesorero que tendran vigencia luegfindézado el periodo de carencia y que seranldgapor el Sistema que rige
los Médulos.

e ) Remover o suspender en el Ejercicio de sgosacon el voto de los 2/3 (dos tercios) de sesros presentes, a los
Directores o miembros de la Comisién Fiscalizadpoa el mal desempefio o inhabilidad en el ejercigosus funciones.
Anualmente y antes del 15 de diciembre, el Dirégtdebera convocar a Asamblea Ordinaria de Afillado

La convocatoria debera efectuarse con no men@8 deeinta) dias de anticipacién a la fecha fijpdea la Asamblea y
sera publicada en el Boletin Oficial y en un diakocirculacion provincial.



DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
Art. 8°) La Asamblea General Extraordinaria senir@ucuando lo disponga el Directorio o peticiéh %186 (cinco por ciento) del
total de los Afiliados. Se permitird el voto posgdhs resoluciones se tomaran por mayoria absdkitsus miembros presentes,
salvo disposicién en contrario.
Para que se constituya validamente se requerirdoporenos un 30 % (treinta por ciento) de sus miesibpero funcionara
vélidamente una hora después de la fijada en leocatoria de sus miembros presentes.
Esta Asamblea sera presidida por el President®igedtorio o el miembro reemplazante que deterridnssamblea.

DEL DIRECTORIO
Art. 9°) El Directorio esté integrado por 3 (tresembros titulares y 3 (tres) miembros suplerpes,cada una de las Profesiones
comprendidas en el Articulo 1° Inciso a) de la gmés Ley y serdn elegidos mediante el voto seaettodos los Afiliados
reunidos en Asamblea Obligatoria, para los queaemigmicilio real en el radio de cien kilbmetro$ldgar donde se realiza. “La
no concurrencia a esa Asamblea sin justa causaglaebera resolverse durante el transcurso destaansi ha sido invocado por
el Profesional, dara lugar a una sancién consistentmulta de uno a cinco aportes minimos, queréebmbién fijarse en ese
mismo acto. La concurrencia y no materializacidnsdéagio por parte del Afiliado dard también lugda sancion de multa que
se fijard dentro de iguales pautas y procedimiéntos
Art. 10°) El Director es la autoridad ejecutivaldé€aja y a él compete:

a ) Aplicar la presente Ley, las normas y futusgggamentanciones que de ellas se hagan, relaeisrtah el Sistema de
Prevision Social.

b ) Acordar o denegar las prestaciones previstda presente Ley.

¢ ) Establecer los importes de los Modulos y lesamismos de correccion de los mismos.

d ) Aprobar el presupuesto anual.

e ) Elevar a la Asamblea la Memoria y Balance @#nAnual, previo informe y dictamen de la Comiside
Fiscalizacion.

f) Administrar los bienes de la Caja y realizardarsiones en bienes muebles, inmuebles, finarsciebancarias, adquirir
titulos puablicos o privados, moneda extranjeradatotra actividad econémica tendiente a la capéeaidn de la Caja.

Las inversiones deberan realizarse en forma dfiearda a fin de obtener la seguridad de la misma.

g ) Otorgar poderes.

h ) Disponer el ejercicio de acciones de cualgu#uraleza, clases y jurisdiccion que competan@alja y conceder los
recursos contra las resoluciones del Inciso bprente y segun los previsto en el Articulo 178sia Ley.

i ) Nombrar y remover al personal necesario pbfaneionamiento del organismo.

j ) Celebrar convenio con organismos, entidadesonales, provinciales, municipales, profesionalegremiales en
materia de seguridad y proteccién social.

k ) Realizar por lo menos cada 5 (cinco) afios ersduacion actuarial de la Caja a fin de reajugtatinentemente el
esquema financiero y programa de prestacionesgfeizto elevara su resultado a la proxima asamblea

| ) Convocar a Asamblea General Ordinaria de adidis.

m ) Convocar, cada vez que lo considere necesafAsamblea Extraordinaria o cuando le sea requead la Comision
de Fiscalizacion o a solicitud de no menos del &i#%co por ciento) de los Afiliados.

n ) Llevar un libro de resoluciones del Directorio

0 ) Firmar convenios de reciprocidad del SistemeiBional.
Art. 11° ) Es requisito para ser miembro del Divect ser Afiliado Obligatorio de la Caja y con n@nos de 10 (diez) afios de
matriculado en la Provincia. No podran ser miemiwescondenados e inhabilitados con sentenciaipldior delitos dolosos o
por resolucion de las autoridades con poder diseipb. Tampoco podran ser miembros, los declaraoguiebra o concurso
civil hasta su rehabilitacion, cualquiera sea lasea
Art. 12°) Los Directores duraran 2 (dos) Afios enfsinciones y podran ser reelegidos.
Art. 13°) El Directorio procedera a elegir de sasy por simple mayoria un Presidente, un Vicégeese, un Secretario y un
Tesorero.
El Presidente sera rotativo por cada Profesionigteeen el Articulo 1°, Inciso a).
Art. 14°) El Directorio con la mitad mas uno ds saiembros. Las resoluciones se adoptaran por li@ay@n caso de empate el
voto del Presidente valdra doble.
Art. 15°) El Directorio sesionara en forma ordiagror lo menos una vez por semana.
Art. 16° ) El Presidente convocard a sesiones @xtirsarias cuando lo estime necesario o se lo eeguipor los menos dos
directores.



Art. 17°) Las resoluciones del Directorio en miatele prestaciones, seran susceptibles del redersevocatoria ante el mismo,
dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles de tdicacion a los interesados. El rechazo de la cataria dard derecho al recurso
de apelacién por ante la Sala Civil del Superidbdrral de Justicia de la Provincia, que deber&poteerse dentro de los 10 (diez)
dias héabiles de notificado el rechazo, debienduvesse por el Tribunal dentro de los 60 (sesetits habiles de interpuesto.

El recurso de apelaciéon comprende el de nulidadipfacto de sentencia o vicios de procedimientos.

DEL PRESIDENTE
Art. 18°) Son funciones del presidente:

a ) Ejercer la presentacion de la Caja.

b ) Ejecutar las resoluciones del Directorio.

¢ ) Realizar actos de mera administracion.

d ) Ejecutar el presupuesto que fije el Directorio

e ) Firmar las notificaciones y comunicacionesiafes del organismo y las liquidaciones paradaugion judicial.

f ) Suscribir con el secretario o tesorero o fonario que determine la reglamentacion, los doctmsenecesarios a
efectos de la extraccion y/o movimiento de fond®$adCaja.

g ) Ejercer las facultades disciplinarias, incllg® de cesantear, como también la de promoveuljicar al personal
segun caso.

h ) Convocar al Directorio a sesiones extraordasarcuando razones de urgencia o de interés ddogustifiquen o a
solicitud de por lo menos 2 (dos) miembros de dierpo.

i ) Comunicar a la asamblea la lista de morosos.

DEL VICEPRESIDENTE
Art. 19° ) El vicepresidente reemplazara al pradiglen caso de ausencia y desempefiara tambiéanlaisrfes que éste o el
Directorio le encomienden.

DEL SECRETARIO
Art. 20° ) Son funciones del secretario:
a ) Levantar las actas de las reuniones del Direct
b ) Suscribir con el presidente la correspondepdacumentacion de la Caja.
¢ ) Presentar al Directorio un informe periédiobre la marcha de la Caja.
d ) Colaborar con los deméas miembros del Diregten los asuntos que se les encomienden.

DEL TESORERO
Art. 21°) Son funciones del tesorero:
a ) Supervisar la contabilidad de la Caja.
b ) Suscribir con el presidente la documentacina e extraccion y/o transferencia de fondos desdja.
¢ ) Presentar al Directorio mensualmente, un méosobre la evaluacién econémica y financiera dzaja.
d) Proyectar el presupuesto anual que sera storedtDirectorio para su aprobacion.
e ) Colaborar con los demas miembros del Direxteni los asuntos que se le encomienden.

DE LOS DIRECTORES
Art. 22°) Son funciones de los directores:

a ) Concurrir a las reuniones del Directorio com y voto.

b ) Desempenfiarse en las comisiones, asuntosastque el Directorio les encomiende.
Art. 23°) Ante la ausencia de cualquier miembrioldeectorio a 3 (tres) reuniones consecutivas(ocibco) alternadas, en el afio
calendario, sin causa justificada, el Directorislstituira sin otra formalidad por el suplentdadmisma profesion.



DE LA COMISION DE FISCALIZACION
Art. 24° ) La Comision del Fiscalizaciéon estardstitnida por tres (3) miembros los que seran etegish asamblea ordinaria y
duraran dos (2) afios en sus funciones y no podrareslegidos, sino después de transcurrido ungerDebera tener las mismas
condiciones de elegibilidad exigidas por los dvees.

Cada profesional del articulo 1°, inciso a ) delsdegir un miembro y el restante lo elegiran lasfgsiones de los incisos b ) y ¢ )
del mismo articulo 1°.
Art. 25°) La Comision de Fiscalizacion tendradagiientes atribuciones:

a ) Analizar la memoria y balance anual pudiendorénar la contabilidad y documentacién que se grvguanta para la
confeccién de los mismos.

b ) Trimestralmente dictaminar sobre los estadosables que mensualmente emite el Directorio.

¢ ) Elevar a la asamblea ordinaria las considenasi sobre la memoria y balance anual.

d ) Convocar la asamblea extraordinaria a pedédpad lo menos uno de sus miembros.

e ) La Comision Fiscalizadora esta autorizada pesdizar auditoria operativa de la gestion toda gee lo crea
conveniente. Para este fin podré utilizar persdedh Caja o por su cuenta y con causa fundadanmrs profesional ajeno a la
misma, decisiones que seran consideradas porrzbsa

f) Podréan asistir a reuniones de Directorio cony sin voto.

g ) Controlar la ejecucién de los morosos.

Art. 26° ) El rechazo por parte de la Comision dec#lizacion de la memoria y balance general ades&érminara que el
Directorio llame a asamblea extraordinaria de afilis donde se dilucidan las observaciones efectyaatala Comisién cada
fiscalizador podra emitir dictamen personal.

CAPITULO Il
DE LA AFILIACION

Art. 27°) La afiliacién al régimen de la preselgtg es obligatoria y automatica para los profesamescriptos en el articulo 1° de
la ley, ain cuando estén obligados a aportar asgttema. Para el caso de profesionales con sefultitime dependientes de la
Secretaria de Salud de la Provincia que implicgu#o de titulo, la afiliacién al presente régimeradacultativa mientras dure tal
tipo de prestacién profesional.
Art. 28°) Los organismos pertinentes del Podecijeo, el Circulo Médico de Parand y el ColegidBigquimicos de Entre Rios
a tal efecto, facilitardn a la némina de los primfiesles inscriptos dentro de los 30 (treinta) diedormalizada la creacion de la
Caja. Asimismo, dicho organismo y entidades tenth@bligacion de informar las altas y bajas querseluzcan en sus padrones
cunado éstas ocurran en los plazos que se establezc
Los profesionales incorporados por el articulontfsio b ) tendran las mismas obligaciones espaddis en el parrafo anterior de
este articulo.
Art. 29° ) Todos los profesionales estaran obligadosuministrar a la Caja la informacidon que lammaisrequiera para el
cumplimiento de sus fines y acatar las resoluciguesel Directorio adopte conforme a la presentg/llas normas que para ella
se fijen. Asimismo el Directorio esta facultadoguerificar la informacién suministrada por losfesionales.
Art. 30°) A solicitud del Directorio las entidade®fesionales y todos sus asociados estan obbgadwacuar los informes que se
requieran con relacién a la aplicacién y cumplirtiethe las disposiciones de la presente ley, asbqmemmitir la consulta de la
documentacidn pertinente en caso de resultar mézesa

CAPITULO IV

DE LOS RECURSOS
Art. 31°) Los recursos de la Caja se integraran:

a ) Con los importes resultantes del pago de loduloé de los aportantes. Para recaudar estos apari@irectorio
establecera los mecanismos aptos destinados aasebingreso puntual.

b ) Con los importes resultantes de los aportesnmimue se establezcan en funcién de los articd®8s0 33° segln
corresponda.

¢ ) Con las donaciones, legados o aportes volastgte efectlen los afiliados y personas fisigasgidicas.

d ) Todo otro tipo de aportes que se establezeh feituro.

e ) Aporte de terceros.
Art. 32°) A fin de cumplimentar lo dispuesto es lacisos a ), b ) y ¢ ) del articulo anterior, &fgiados deberan aportar como
minimo el equivalente a 18 (dieciocho) mddulos mates, que se calculardn en base a los ingrestiss dgofesionales que
obtuvieron menos recaudacion.



Art. 33°) Si el importe aportado por cada afiliadsultara una cantidad inferior a los minimose ésimpletara la diferencia en el
plazo que fije la Ley. En caso de no hacerlo neelé computado el corriente afio calendario, com@iejo profesional, a los
efectos de esta ley y los aportes realizados qucamzaran el minimo, se computaran en cuentasdaportes minimos del afio
siguiente.

Art. 34°) La Caja tendra facultad para cobrar dperte resultantes de la presente ley por el dhotento de apremio aplicables
en la Provincia, siendo titulo suficiente el cértiflo de deuda expendido por el presidente, seicretéesorero del Directorio.
Independientemente de esta accién, bajo ninguoanstancia, el afiliado o sus derecho-habientesneficiarios, tendran derecho
a reclamar el computo del afio o afios durante lesegistra incumplimiento de los aportes respestilzas sumas por los aporte
adeudados sean ingresados por apremio se compuatarénrealizados para el afio en que se efectivizGgeso efectivo a la
Caja acrecentaran los aportes de ese mismo afsequanplimenten normalmente.

CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS FONDOS
Art. 35°) Los fondos de la Caja se aplicaran en:
a ) La realizacién y cumplimiento de los beneficipestaciones y deméas cometidos que acuerda egesta ley y de
los que en virtud de la misma establezcan la asambél Directorio.
b ) Los gastos de administracién.
¢ ) La inversién en condiciones de rentabilidagljilez suficiente y fin social con el objeto primiat de cumplir con los
objetivos de solidaridad e incrementar al maximsilge la calidad y cantidad de prestaciones esta@lae y a incorporarse, en
destino tales como:
1) Construccion o adquisicion de los bienes mseblimmuebles que se adquieran para el cumplimagus fines.
2 ) Construccion o adquisicién de inmuebles dedgioterritorio de la Provincia destinada a si etguan, renta o
venta ulterior. En este Ultimo caso dando prefeéeeados afiliados de la Caja.
3) Adquisicion de titulos y valores de renta pcali
4 ) Préstamos a los afiliados.
5) Otro tipo de inversiones que pudiere decidDie¢ctorio.
Art. 36° ) Los excedentes liquidos transitorioslal€Caja se depositaran en el Banco de la Providei&ntre Rios o en otras
entidades oficiales o privadas que cuenten comtjasadel Banco Central de la Republica Argenteura gsas inversiones.
Art. 37° ) No podra darse a los fondos de la Caja destino que el sefialado en esta ley. Todadrasi®n a esta norma hara
responsable personal y solidariamente a los quietanbautorizado la indebida disposicion de loglfmn
Art. 38°) Los gastos anuales de administraciotadeaja, con exclusion de las amortizaciones debleses inmuebles, no podran
superar el 10% (diez por ciento) de la recaudag@la Caja durante el periodo. El Directorio padadificar el limite establecido
guedando sujeta tal decisién a la aprobacion dedeblea anual ordinaria, previa intervenciéon dedaision Fiscalizadora.

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES EN GENERAL
Art. 39°) La accion protectora del Sistema de 8dgd Social para los afiliados comprendidos erctagliciones que determina
la presente ley y las hormas que con arreglo ddmense dicten y sus respectivas reglamentaciamprenderan:

a ) Prestaciones econdmicas en los supuestosajmaitidad transitoria, invalidez, edad de retirougerte y sobrevivencia
de personas a cargo.

b ) Los demas programas que cubren las contingerfeé@hos sociales y situaciones que determingweaéda asamblea
y en su caso el Directorio sin que se afecte fod@bsistema de prevision.

CAPITULO VII

EN LAS PRESTACIONES EN PARTICULAR DE LA INCAPACIDALY SUBSIDIO PO MATERNIDAD
Art. 40°) La incapacidad transitoria comprende:

a ) La enfermedad o accidente, cualquiera seaumagcgue imposibilite totalmente el ejercicio psideal por mas de 30
(treinta) dias.

b ) Los periodos de descanso, en los casos demdatgide las afiliadas: 30 (treinta) dias.

La prestaciéon del inciso a ) se denominara “ dghih por incapacidad transitoria ” y consistiraera asignacion
mensual que se abonaré al afiliado a partir d€3@streinta dias de comienzo de la incapacidaa, tpor todo el periodo que dura
la incapacidad que exceda dicho plazo y hastalgezacion del afiliado.



Esta incapacidad implica el cese de todo trabajepional del afiliado mientras dure. Transcurrdd@n) afio y luego de
una evaluacion médica efectuada por la Caja pardexlarada la invalidez o invalidez total y prestamente permanente con
lo cual la prestacion pasara a regirse por ladisipnes de la in validez.

La prestacion del inciso b ) se denominara “ Subgdr maternidad ” y consistira en una asignacidica que se aboara
a la afiliada dentro de los 45 (cuarenta y cindaj ghosteriores al parto, nazca con o sin vidd@s bijos.

DE LA INVALIDEZ
Art. 41°) La situacion por invalidez podra ser:

a ) invalidez parcial.

b ) invalidez total presuntivamente permanente.

¢ ) invalidez total o permanente.

La presentacion del inciso a ) se denominara “ldcidin por invalidez parcial ” y consistird en fagosibilidad parcial
para el ejercicio profesional a causa de enfermedadcidente. podra ser transitoria 0 permanergegpir a un periodo de
incapacidad transitoria o total.

La prestacion consistira en un haber mensual qagliado percibird por un tiempo maximo de 3 (freeeses al cabo del
cual la Caja dictaminard bien la recuperacion eonual el afiliado perdera el beneficio o bien sdeélarada invalidez parcial
definitiva con la cual se establecera la perceppammarte del afiliado de la jubilacion por indE parcial permanente.

Los montos a percibir por este haber asi comaagindistico y los porcentajes de incapacidad sendinlmmados y fijados
por la Caja respectivamente de acuerdo a lo estdblpor esta ley y las normas que a tal efectie @ikcDirectorio.

La prestacion del inciso b ) sera denominada “Idaidin por invalidez total o presuntivamente peremae " y consistira
en la incapacidad declarada total y presuntivamgateanente para el ejercicio profesional por calesenfermedad o accidente
en los casos que asi deban ser considerados @ouekso del inciso a ) del articulo 40°.

Esta jubilacion por invalidez total y presuntivarreepermanente otorgara un haber mensual que sardbainafiliado o
apoderado a partir del momento en que se cumptaplézos del articulo 40° inciso a ). Tendra urradan méxima de 1 (un)
afio a partir de su declaracion, lapso durantealauwfiliado no podra ejercer la profesion yinbf del mismo sera sometido por
la Caja a una evaluaciéon médica que podra:

1) Declarar la recuperacion total del afiliado péndida del beneficio.

2 ) Declarar la invalidez parcial definitiva condoal el afiliado se encuadra en el inciso a Jatétulo 41°.

3 ) Declarar la invalidez total y permanente corclal el afiliado accedera a la jubilacion por iidez segun lo
establecido para la jubilacion ordinaria por refirofesional.

DE LA GRAN INVALIDEZ
Art. 42°) Serd considerada gran invalidez, aqupleacomo consecuencia de pérdidas anatomicasofiahes, impida al afiliado
realizar actos elementales de la vida y precis@lpmel auxilio continuando de otra persona.

En este saso la presentacién se denominara “ didlsilpor gran invalidez ” y consistird en un hatmemsual graduable
por el Directorio hasta un 50 % (cincuenta portdgen méas del haber aludido en el articulo anterio
Art. 43°) A los efectos de las prestaciones ptasien los articulos 41° y 42° se requerira:

a ) Que el afiliado se encuentre en ejercicio iofeal al momento de producirse el evento causeetalicha
presentacion. Excepto que el mismo ya se encorjtraado en cuyo caso podra solicitar el benefigda gran invalidez.

b ) Que laincapacidad de la causal sobrevengpasterioridad a la afiliacion a la Caja.

Las declaraciones de invalidez y gran invalideArsaralificadas previo dictamen de una Junta Médiea al efecto
designara el Directorio.
Art. 44° ) Las declaraciones de incapacidad y delitlez no causan estado y son reversibles en tiedgpo por agravacion,
mejora o error de diagnéstico, salvo cuando elgaciado o invalidado supere la edad minima ddgcidin ordinaria por retiro
profesional.

DE LA PRESTACION POR RETIRO PROFESIONAL
Art. 45°) La prestacion por retiro profesionahajue tendran derecho los afiliados sera la jubbilacrdinaria.

El derecho a esta prestacién se adquiere cuandliiatlo alcance la edad de 65 (sesenta y cinco} gficompute 30
(treinta) de servicios este derecho deberd seadelt) expresamente por el Directorio a solicitudrderesado y tendréa vigencia a
partir del comienzo de la Caja.

Art. 46° ) La jubilacion ordinaria se haré efectalafiliado que retina las condiciones fijadasleartéculo 45° y no implica el cese
del ejercicio profesional en ninguna de sus formas.

El pago se liquidard a partir de la Gltima candélaposterior a las solicitud, o a partir de éstda cancelacion fuese
anterior.



DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SOBREVIVENCIA DEERSONAS A CARGO
Art. 47°) Fallecido un profesional o declaradagiaimente su muerte presunta, tendran derechasigrelos familiares u otras
personas a su cargo segun anexo A, previo cumplimide los requisitos que establezca el reglameguéoal efecto dicte la
asamblea dentro de los 180 (ciento ochenta) dfmateulgada la presente ley.

ANEXO A BENEFICIOS DE PENSION

a ) Cényuge superstite o persona que haya convandaparente y piblico matrimonio por un periodatinoando no
inferior a los ultimos diez afios.

b ) Hijos menores de 21 afios.

¢ ) Hijos mayores de 21 afios incapacitados.

d) Hijos mayores de 21 afios que certifiquen estudiversitario regular: hasta 25 afios.

e ) Padres del fallecido que se encuentre a cangoirycapacitados a cualquier edad.

Art. 48°) El derecho a solicitar la pension prisea los 2 (dos) afios contados desde la fechaerejprodujo el deceso, excepto
para los menores de edad o incapaces.

La pension es una prestacion derivada del dereghimilacion causante que no genera, a su vez,rgunicaso, derecho
a pension.

Para gozar de la pension el conyuge que no hubémido hijo con el causante, debera justificar qoese halla
comprendido en el articulo 3573 de Caédigo Civil.

Art. 49°) El derecho a pensién se extinguira:

a ) Por la muerte del beneficiario o su fallecindgoresunto, judicialmente declarado.

b ) Para el cényuge o persona conviviente superptira la madre o padres viudos o que enviudarpary los
beneficiarios cuyo derecho a pension dependiergugefueran solteros, desde que contrajeren matimmrsi hicieren vida
marital de hecho.

¢ ) Para lo beneficiarios cuyo derecho a pensidaviese limitado hasta determinad edad, desde quaplieren las
edades establecidas por las respectivas leyesioagasalvo que a esa fecha se encontraren intaghasipor el trabajo.

d ) Para los beneficiarios de pension en razémdapacidad para el trabajo, desde que tal incamadsapareciere
definitivamente, salvo que esa fecha, tuvierancbc(ienta) o mas afios de edad y que hubieren goealdopension por lo menos
durante diez (10) afios.

e ) Cuando el beneficiario de pensién fuere panpie determinado, a la expiracién de dicho térmgaivo que a esta
fecha el beneficiario se encontrare incapacitada ektrabajo.

Art. 50° ) No tendran derecho a pensién:

a ) El cényuge que por su culpa o por culpa de apdsiuviere divorciado o separado de hecho, alentntde la muerte
del causante.

b ) La causa — habientes, en caso de indignidadsereder o desheredacion, de acuerdo con lasiigpes del Codigo
Civil.

CAPITULO VI

DEL EJERCICIO PROFESIONAL COMPUTABLE
Art. 51°) Se considerara ejercicio profesionabs éfectos de la presente ley la actividad cummidduncion del tituloi y su
matriculacién y de acuerdo a las siguientes dispm®s:

a ) Ejercicio anterior a la vigilancia de la preaseley. Serad acreditado mediante la presentacibmitdi® profesional
habilitante y no solo podra ser considerado pateels que se encontraren matriculados en la Peavitle Entre Rios al 1 de
enero del afio de comienzo de vigencia de la present

Ademas de lo presentemente establecido, el Diieaferla Caja podra fijar para estos caso un régipnebatorio de ese
periodo del ejercicio profesional.

b ) Debera la vigencia de la presente ley el gfilidebera registrar anualmente el pago de losepdispuestos en base a
lo establecido por el articulo 33° y concordantes.

Art. 52° ) A los fines de la antigiiedad requeridala prestacién por retiro profesional mencionadaekarticulo 45°, para el
cémputo de los periodos de ejercicio profesional gpiindican en el inciso a ) del articulo anteebafiliado deberd cumplir con
las disposiciones del articulo 61°.

Art. 53°) Los periodos en que el afiliado hayaciido beneficios por incapacidad, invalidez o matéad, seran computados a
los efectos de la antigiiedad exigida para las quiestes de vejes y como aportados los minimos ctgpe a la fecha de
determinacion de esa incapacidad.



Art. 54° ) No seran computados para ninguno desfestos de esta ley, lo periodos anteriores agengia que no se hubieran
regularizado en virtud de los establecido por gkallo 53° y aquellos en que no se hubieren curmpdioh todos los aportes
exigidos por los articulos 31° y 32° salvo los @aws mencionados por el articulo 53°.

CAPITULO IX

HABERES DE LAS PRESTACIONES INCAPACIDAD E INVALIDEZRANSITORIAS E INVALIDEZ TOTAL Y

PERMANENTE
Art. 55° ) Los haberes mensuales de las prestaipmeincapacidad e invalidez transitorias e imleitotal y permanente seran
determinados en base a los aportes realizados dlagtano afio completo inmediato anterior al aficgee comienza a percibirse
la respectiva prestacion y a los aportes presuqpieshubiere efectuado hasta el afio en que cumplte(aesenta y cinco) afios.
Para ello se considerara como aporte anual pre@inpoomedio anual realizado por el afiliado duealds afios que estuvo
obligado a aportar a la Caja o también, cuandesponda aquellos a los que hubiere optado en Hageescripto por el articulo
61°. Seran de aplicacion para estas prestaciopésdias anexas a esta ley y a las que se hacerngeen el articulo 57°.

Para las incapacidades parciales el Directoriougnadios haberes respectivos.

SUBSIDIO POR MATERNIDAD
Art. 56° ) Se considera incapacidad transitoriaisegl Inciso b) Articulo 40°. Se denominara “Sutmsidor Maternidad” y
consistira en una asignacioén Unica que se abohaféiado dentro de los 45 (cuarenta y cinco) giasteriores al parto, nazca con

o sin vida el o los nifios y sera equivalente ads)daberes mensuales calculados para la incapacti transitoria segun el
articulo 55°.

JUBILACION ORDINARIA Y JUBILACION PROGRESIVA
Art. 57°) 1) Los haberes mensuales de las prestegipor jubilacién ordinaria seran determinadosase al mecanismo indicado
en el Articulo 55°. Para ello, se aplicaran latatabnexas que forman parte de la presente.
2) El haber de la jubilacion pragiva se determinara aplicando el haber determisaddn el porcentaje que segun la
edad alcanzada al 31 de Diciembre del respectioalafpago de la prestacion se indica a continuacién

Edad alcanzada Por ciento de un
por el Afiliado con haber de la
derecho ala Jubilacién Ordinaria
Jubilacion Progresiva

60 15

61 25

62 40

63 60

64 80

65 100

Durante la percepcion de la Jubilacién Ordinarieya Progresiva, los aportes que se efectiian comgecuencia de la actividad
profesional realizada o cuando corresponda, pompbmiento de los minimos previstos, serdn motivoapgue se adecuen los
haberes al afio (en el curso del mes de marzo,cperefecto a partir del 1 de enero) segun los epadalizados en el curso del
afio calendario inmediato anterior.

La asamblea podra modificar, previo dictamen téraictuarial los valores de las tablas anexas psi@drcientos a que se hace
referencia en este Articulo y de los porcentajeabéscidos en el Inciso b) del Articulo 58°.

Para gozar de la jubilaciéon progresiva es condioécesaria, haber aportado durante 30 (treintag efisidos como minimo, la
prestacion de la Caja.

SOBREVIVENCIA DE PERSONAS A CARGO
Art. 58°) a) El haber basico de la pension estaddeen el Articulo 47° se calculara segun el misoam previsto en el Articulo
57°.
Cuando el fallecimiento del Afiliado se produjerdes de cumplir los 65 (sesenta y cinco) afios dd,ext aplicara el mecanismo
en cuanto aportes presuntos, previstos en el Aot&af.



b) El haber de la pension sera el porcentdjergmrte calculado en el Inciso a), que, segimiehero de sobrevivientes
con derecho a esta prestacion, seguidamente saiindi

N° de Sobrevivientes Porcentaje del haber
con derecho a Pension calculado segun I. a
1 70
2 75
3 80
4 90
5y mas 100

Cada vez que se modifique el nimero de sobreveseodn derecho a Pension, sera recalculado el babmo de la prestacion,
de acuerdo con los porcentajes establecidos.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 59°) La Caja podra exigir, por via judicial,pago de las sumas que correspondan en basplkckrcion del Articulo 31°.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 60° ) La Caja no otorgara prestaciones poildcibn Ordinaria y Jubilacion Progresiva, hastanscurridos 5 (cinco) afios
desde la vigencia de esta Ley. El Directorio tikngacultad de incorporar o no a los profesionategriculados que a la fecha de
promulgacién de esta Ley o de incorporacion a ja,@eyan cumplido 70 (setenta) afios de edad.
Pudiendo acogerse dichos profesionales a los lavsefiel Articulo 61° en caso de ser incorporados.
Art. 61° ) Conforme lo establecido en el ArticulP Sos Profesionales mencionados en el Incisebjdiculo 1° que a la fecha
de la vigencia de la presenta Ley estuvieran ma#dos en la Provincia de Entre Rios, tendran ieratcémputo de los afios de
ejercicio profesional a que se refiere el Incisadal) Articulo 51°, siempre que dentro de los 188nfo ochenta) dias de la
vigencia de esta Ley, opten por el reconocimiergcesios afios, para ello, deberan ingresar a la sBajdtaneamente con la
opcidn 240 (doscientos cuarenta) médulos por cAdala ejercicio profesional que opten por computar.
Este ingreso podra ser reemplazado cuando corr@appar el compromiso formal y fehaciente de cunguin las obligaciones
resultantes del financiamiento previsto en el Aific63°. También podran hacerse aportes adiciorales minimos sefialados
hasta un maximo de 2400 (dos mil cuatrocientos)uteddoor afio.
El total aportado por este concepto se prorraiaré los afios que se reconozcan.
Art. 62°) Los afios computados en funcién de lasooes a que se refiere el Articulo 61°, serdnidensdos como aportados con
la edad del afiliado al 31 de diciembre del afi@necido.
Art. 63° ) Los afiliados que en la fecha de vigande esta Ley no hayan cumplido 60 (sesenta) afiasddd y optaren por
completar los aportes de acuerdo con lo estableridal Articulo 61°, podran abonar el importe resité mediante préstamos de
hasta 60 (sesenta) cuotas mensuales. De excedersmtionada edad, el nimero de cuotas no podrass@r a la cantidad de
meses que le falten al Afiliado para cumplir los(6&senta y cinco) afios de edad. Estos préstam@saergados y reintegrados
en modulos, con mas una tasa de interés anualijgtee ¢l Directorio conforme a la legislacion vigersobre la materia. Si el
Afiliado incurriere en un atraso de 3 (tres) cugtensuales consecutivas, se considerara como ctoiade la opcion y se pondra
a disposicion del mismo el importe en australesespondiente al valor normal de las cuotas pagadas
Art. 64°) Comuniquese, etc.

Parand, Sala de Sesiones, 8 de Octubre de 1991.
Alfredo T. Maffioly
Vicepresidente 2° Senado a/c Presidencia
Rodolfo Reyes
Prosecretario H. C. Senadores

Parand, octubre de 1991.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, conuasig, dése al Registro Oficial y archivese.
Jorge P. BUSTI
Hernan D. Orduna
Subsecretaria de Gobierno, 21 de octubre de Fadfistrada en la fecha bajo el N° 8554.
CONSTE. Aldo Alberto Bachetti, Subsecretario débiémo MGJOSP






